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PENJELASAN TEMA

"MENUJU PENYEDIA JASA PELAYARAN DAN
LOGISTIK KELAS DUNIA - MENGEMBANGKAN

CAKRAWALA"

DJAKARTA LLOYD memiliki visi menjadi perusahaan
pelayaran dan /ogistic provider yang bertaraf internasional,
handal, efisien, inovatif, dan berdaya tahan kuat.
Keberhasilan dalam membukukan laba dan melakukan
restrukturisasi di semua aspek, serta membuka potensi
bisnis baru, menjadikan DJAKARTA LLOYD sudah bergerak
ke arah yang tepat untuk mewujudkan misi tersebut.

THEME EXPLANATION

“TOWARD WORLD CLASS SHIPPING
AND LOGISTIC PROVIDER-EXPANDING
THE HORIZON”

DJAKARTA LLOYD carry the vision to be a reliable, efficient,
innovative, resilient, international standard shipping and
logistics company. The success in securing profit and
restructuring of all aspects, and opening new business
opportunities sails DJAKARTA LLOYD in the right direction
to embody the mission.










KHTISAR
UTAMA

Bisnis usaha pelayaran khususnya angkutan barang melalui laut
di era digital akan terus menghadapi persaingan yang sangat
ketat, baik disebabkan karena pengaruh pasar global maupun
domestik. DJAKARTA LLOYD bertekad untuk berperan dalam
pembangunan ekonomi nasional melalui bisnis pelayaran di era
industri digital.

HIGHLIGHTS

In shipping business venture, particularly digital era sea freight
transportation will continue to face tight competition influenced

by both global and domestic markets. DJAKARTA LLOYD is
determined to take part in the national economic development
through digital era shipping business.




Ringkasan
Kinerja 2018

PT DJAKARTA LLOYD (Persero) mencapai target
pendapatan sebesar Rp561 miliar dan laba bersih
Rp61 miliar.

Target tercapai karena perusahaan mendapatkan kontrak
jasa pengangkutan batubara dari PT PLN (Persero) dan
perusahaan swasta lain. Pendapatan juga dihasilkan dari
perluasan bidang jasa, di antaranya dengan melayani
kebutuhan onshore atau offshore minyak dan gas.

+ Kontrak eksisting dengan PT PLN sebesar 1,2 juta ton
bertambah menjadi 3,7 juta ton.

+ Kontrak pengangkutan batubara PT Surya Mega
Adiperkasa dengan volume 500.000 ton selama 2
tahun senilai Rp60 miliar.

+ Kontrak dari PT Pertamina (Persero) untuk
pengangkutan minyak dalam jangka waktu 10 tahun.
{ X J
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2018 Performance
summary

PT DJAKARTA LLOYD (Persero) achieved a revenue
target of Rp561 Billion and a net profit of Rp61 Billion.

The revenue target is achieved due to coal transportation
service contract from PT PLN (Persero) and other private
companies. Revenues are also established from service
sector expansions, including by serving oil and gas needs
- onshore and offshore.

* 1.2 million tons of the existing contract with PT PLN
increased to 3.7 million tons.

* Rp60 billion worth of 500,000 tons coal freight
forwarding contract with PT Surya Mega Adiperkasa
for 2 years.

« Oil freight forwarding contract with PT Pertamina
(Persero) within 10 years period. @ @




Ikhtisar
Data Keuangan

IKHTISAR UTAMA

Financial Data

Overview

LABA RUGI DAN PENGHASILAN KOMPREHENSIF LAINNYA PER 31 DESEMBER 2018
Profit or Loss and Other Comprehensive Income as at December 31, 2018

RKAP
URAIAN Per 31Des 2018 (1) CBP Tren (%)
. As at Dec 31, 2018 Trend (%)
Description M 2018 a/2)
(2)

Pendapatan Usah
endapatan Lsana 561705974 571,173,825 98%
Operating Revenues
Beban Pokok Pend t
eban FoxoxFendapatan 436)86,546  465109,080 94%
Cost of Revenues
Laba (Rugi) Kotor

125,519,428 106,064,745 118%
Gross Profit (Loss) )
B h
eban Usaha 49991411 46,349,267 108%
Operating Expenses
Laba Usah
abatsana 75,528,017 59,715,477 126%
Operating Revenues
Pendapatan Lain-lain 32109767 37,240,722 86%
Other Revenues
Beban K
eban fedangan 18419079 16,520,911 Mm%
Financial Cost
Beban Lain-lai
eban Lain-ian 28,064,495 10,156,317 276%
Other Expenses
Laba (Rugi) Sebelum Pajak o
Profit (Loss) Before Tax 61,154,210 70,278,970 87%
Beban Pajak
cbanraa (152272) 6,995,644
Tax Expenses
Laba (Rugi) Sesudah Pajak

61,306,482 63,283,326 97%
Profit (Loss) After Tax ?
Laba (Rugi) Penghasilan Komprehensif lainnya i i i
Other Comprehensive Income Profit (Loss)
Laba & Penghasilan Komprehensif Lain Setelah
Pajak 61,306,482 63,283,326 97%

Other Comprehensive Income & Profit After Tax

HIGHLIGHTS
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POSISI KEUANGAN PER 31 DESEMBER 2018
Financial Position as at December 31, 2018

(Dalam 000 Rupiah) (In 000 Rupiah)

Per 31 Des 2017

Keterangan per 31 Des 2018 (Audited) Tren (%)
Description As at Dec 31, 2018 As at Dec 31, 2017 Trend (%)
(Audited)
Jumlah Aset
umian Ase 942,762,377 872,669,142 108 %

Total Assets

Jumlah Liabilitas

(o)
Total Liabilities 470,860,913 461,491,717 102 %

Jumlah Ekuitas

N 471,901,464 AN177,425 15 %
Total Equities

Total Liabilitas dan Ekuitas

942,762,377 872,669,142 9
Total Liabilities and Equities 10 669, 108 %

RASIO KEUANGAN PER 31 DESEMBER 2018
Financial Ratio as at December 31, 2018

KINERJA KEUANGAN BERDASARKAN RASIO Per 31Des 2018 Per 31Des 2017 Audited
FINANCIAL PERFORMANCE BASED ON RATIO As at Dec 31, 2018 As at Dec 31, 2017 Audited

Rasio Rentabilitas
Profitability Ratio

Margin Laba Kotor (GPM)

22 % 20%
Gross Profit Margin (GPM) ° 0%

Margin Laba-Bersih (NPM)

1% 14%
Net Profit Margin (NPM) ? °

Margin Laba Usaha

13 % 6%
Operating Profit Margin ? °

Imbal Hasil Aset (ROA)

7 % 4%
Return of Asset (ROA) ’ i

Imbal Hasil Ekuitas (ROE)

12% 12%
Return of Equity (ROE) ? ’

Imbal Hasil Investasi (ROIl)

9% 8%
Return of Investment (ROI) ? ?

TATO (Total Perputaran Aset)

4% 43%
TATO (Total Asset Turnover) 64% 3%

Total Modal Sendiri Terhadap Total Aset

50% 47%
Total Owned Capital to Total Asset ? °

Rasio Solvabilitas
Solvability Ratio

Total Hutang Terhadap Rasio Ekuitas (DER)

100% 112%
Total Debt to Equity Ratio (DER) ? °

Total Hutang Terhadap Rasio Aset (DAR)

9 0
Total Debt to Asset Ratio (DAR) 50% 53%

ANNUAL REPORT 2018



) EEEDB
l @@@ww'
. EJ @Jl@h |

';mmwn
(==~ 2
“QEEE
@@ﬂ@ﬂ“'




Ikhtisar
Operasional

Angkutan Curah
Realisasi 2018 : Rp477,908 miliar (101%)
Target RKAP 2018 : Rp471,437 miliar

Harbour Tug
Realisasi 2018 : Rp22,75 miliar (81%)
Target RKAP 2018 : Rp28,2 miliar

Usaha Keagenan
Realisasi 2018 : Rp4,929 miliar (90%)
Target RKAP 2018 : Rp5,5 miliar

Pendapatan Sewa
Realisasi 2018 : Rp3,6 miliar (88%)
Target RKAP 2018 : Rp4,05 miliar

Usaha Bongkar Muat (Anak Perusahaan)
Realisasi 2018 : Rp39,47 miliar (53%)
Target RKAP 2018 : Rp61,94 miliar

Angkutan Curah Berdasarkan Volume
Realisasi 2018 : 2.632.390 MT
Target RKAP 2018 : 2.467.500 MT

Persentase Angkutan Curah Berdasarkan Volume
39% (1.024.229 MT) : Kapal Kerjasama Operasi (KSO)
10% (263.295 MT ) : Kapal Milik

51% (1.344.796 MT) : Kapal Time Charter (TC)

PERSENTASE ANGKUTAN CURAH
BERDASARKAN VOLUME
(2.632.390MT)

10% (263.295 MT)

Kapal Milik / Own Vessel

39% (1.024.229 MT)

Kapal Kerjasama Operasi (KSO) /
Joint Venture Operation Vessel (KSO)
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Operational
Highlights

Bulk Shipment
2018 Realization : Rp477.908 billion (101%)
2018 CBP Target : Rp471.437 billion

Harbour Tug
2018 Realization : Rp22.75 billion (81%)
2018 CBP Target : Rp28.2 billion

Agency Business
2018 Realization : Rp4.929 billion (90%)
2018 CBP Target : Rp5.5 billion

Rental Proceeds
2018 Realization : Rp3.6 billion (88%)
2018 CBP Target : Rp4.05 billion

Stevedoring Business (Subsidiary Company)
2018 Realization : Rp39.47 billion (53%)
2018 CBP Target : Rp61.94 billion

Bulk Shipment Based on Volume
2018 Realization : 2,632,390MT
2018 CBP Target : 2,467,500 MT

Bulk Shipment Percentage Based on Volume

39% (1,024,229 MT) : Joint Venture Operation Vessel (KSO)
10% (263,295 MT) : Own Vessel

51% (1,344,796 MT) : Time Charter (TC) Vessel

BULK SHIPMENT PERCENTAGE
BASED ON VOLUME
(2,632,290MT)

B KSO
| C
W MILIK

51% (1.344.796 MT)

Kapal Time Charter (TC) /
Time Charter (TC) Vessel




AKSI
Korporasi 2018

PENANDATANGAN MOU DJAKARTA LLOYD dengan
DIRE PRATAMA

DJAKARTA LLOYD dan PT DIRE PRATAMA menan-
datangani Memorandum of Understanding (MoU)
untuk kerjasama di bidang penyediaan pelayanan jasa
penundaan kapal dan pemanduan kapal.

Peresmian Kedatangan Kapal MV. Dharma Lautan Intan

DJAKARTA LLOYD membeli satu unit kapal curah jenis
handymax dengan kapasitas 56.000 DWT, yang diberi
nama “Dharma Lautan Intan” untuk memenuhi kontrak
kerjasama dengan PLN. Kapal ini diluncurkan pada 11 April
2018, di Pelabuhan Batu Ampar, Batam. Kapal ini dibeli
melalui proses lelang dan audit seharga US$12 juta.

IKHTISAR UTAMA
HIGHLIGHTS

Corporate
Action in 2018

DJAKARTA LLOYD with DIRE PRATAMA MOU Signing

DJAKARTA LLOYD and PT DIRE PRATAMA signed the
Memorandum of Understanding (MoU) for a joint venture
in providing tugboat service and pilot boat service.

MV. Dharma Lautan Intan Arrival Ceremony

DJAKARTA LLOYD purchased one unit of handymax
type bulk carrier ship with 56,000 DWT capacity named
“Dharma Lautan Intan” to fulfill a joint venture contract
with PLN. This ship was launched on April 11, 2018 at Batu
Ampar Port, Batam. This ship was purchased through
tender and audit process for the price of US$12 million.

WWW.DJAKARTALLOYD.CO.ID




Kontrak kerjasama dengan PT Pertamina (Persero) dan
PT Dok Perkapalan Surabaya (Persero)

DJAKARTA LLOYD bersinergi dengan PT Pertamina
(Persero) untuk jasa pengangkutan minyak dalam
jangka waktu 10 tahun. Dalam pelaksanaan kontrak kerja
ini, DJAKARTA LLOYD bekerjasama dengan PT Dok
Perkapalan Surabaya (Persero).

Penambahan SBU Tol Laut

Mulai November 2018, DJAKARTA LLOYD mendapatkan
penugasan pada tiga rute di wilayah Indonesia Timur. Rute
yang akan dioperasikan adalah trayek T-16 dengan Kapal
Motor (KM) Kendhaga Nusantara 4 untuk rute Makasar-
Selayar-Jampea-Sikeli-Raha-Ereke-Pasarwajo-Makasar.
Trayek T-17 dilayani KM Kendhaga Nusantara 13 dari
Bitung-Tilamuta-Parigi-Poso-Ampana-Bunta-Pagimana-
Bitung. Adapun Trayek T-18 dengan KM Kendhaga
Nusantara 15 dari Kendari-Lameruru-Bungku-Kolondale-
Taliabo-Kendari. ® @
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Joint venture Contract with PT Pertamina (Persero) and
PT Dok Perkapalan Surabaya (Persero)

DJAKARTA LLOYD synergized with PT Pertamina
(Persero) for oil shipment services for 10 years period. In
performing this employment contract, DJAKARTA LLOYD
cooperates with PT Dok Perkapalan Surabaya (Persero).

Additions to Sea Toll Business Entity Certificate (SBU)

Starting November 2018, DJAKARTA LLOYD was assigned
on three routes in Eastern Indonesia territory. The routes to be
operated is the T-16 Route with Motor Ship (Kapal Motor - KM)
Kendhaga Nusantara 4 for route Makasar-Selayar-Jampea-
Sikeli-Raha-Ereke-Pasarwajo-Makasar. And the T-17 Route
served by KM Kendhaga Nusantara 13 from Bitung-Tilamuta-
Parigi-Poso-Ampana-Bunta-Pagimana-Bitung. And as for T-18
Route, served by KM Kendhaga Nusantara 15 from Kendari-
Lameruru-Bungku-Kolondale-Taliabo-Kendari. @ @










_APORAN
MANAJEMEN

Keuntungan yang diraih Perusahaan didapatkan dari kontrak
pengangkutan batubara milik PLN dan perluasan layanan
bisnis ke perusahaan di sektor migas.

MANAGEMENT REPORT

The Company’s income revenue is achieved from contract of
shipping coals owned by PLN and business expansion in oil
and gas sector.




Laporan
Dewan
Komisaris

DEWAN Komisaris menyambut baik penerbitan Laporan
Tahunan 2018 PT. DJAKARTA LLOYD (Persero). Penerbitan
laporan ini merupakan bagian dari keterbukaan informasi
yang mengungkapkan kinerja terpadu dalam pencapaian
usaha, tata kelola perusahaan, serta pelaksanaan
Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL) yang
dilakukan Perseroan sepanjang tahun 2018.

Kami mengucapkan puji syukur kehadirat Tuhan Yang
Maha Esa. Atas limpahan nikmat dan anugerahnya,
DJAKARTA LLOYD dapat menjalankan segala rencana
dan kegiatan pada 2018 dengan capaian kinerja yang
cukup baik. Padahal, perusahaan sedang menghadapi
dinamika perubahan lingkungan bisnis di era VUCA
(Volatility, Uncertainty, Complicated, and Ambiguity) yang
berdampak pada kinerja usaha dan kompetisi pada 2018.

TOWARD WORLD CLASS SHIPPING AND LOGISTIC PROVIDER EXPANDING THE HORIZON

The Board of Commissioners welcomes the publication
of the 2018 Annual Report of PT. DJAKARTA LLOYD
(Persero). The issuance of this report is part of information
disclosure that reveals integrated performance in
business achievement, corporate governance, and the
implementation of Corporate Social and Responsibility
(CSR) carry out by the Company throughout 2018

We express our gratitude to the presence of God Almighty.
For His abundance of favors and gifts, DJAKARTA LLOYD
is able to execute all plans and activities of 2018 with good
performance. In fact, the company is facing the dynamics
of changes in the business environment in the era of VUCA
(Volatility, Uncertainty, Complicated, and Ambiguity)
which impact business performance and competition in
2018




Pandangan Terhadap Pengurusan Perusahaan
Perkenankan saya mewakili Dewan Komisaris memberikan
pandangan terhadap pengurusan Perusahaan yang telah
dijalankan Direksi DJAKARTA LLOYD pada 2018. Dewan
Komisaris menyadari, kondisi perekonomian sepanjang
tahun 2018 memberikan dampak yang cukup besar
terhadap kinerja Perseroan. Dalam kondisi tersebut, pelaku
industri dipaksa untuk mengkaji ulang rencana bisnisnya.
Hal itu sangat berpengaruh terhadap kinerja bisnis
Perseroan yang memberikan layanan jasa perkapalan dan
logistik terpadu. Di tengah kondisi tersebut, DJAKARTA
LLOYD masih dapat membukukan kinerja yang positif.
Sampai dengan Triwulan IV 2018, Perseroan berhasil
membukukan laba tahun berjalan sebesar Rp61,306 miliar.
Pendapatan lain-lain sebesar Rp32,109 miliar didominasi
oleh laba penjualan aset.

Dewan Komisaris mengapresiasi kinerja Direksi yang
telah berhasil melakukan pencapaian positif di tahun
2018 diantaranya dengan mengambil sejumlah inisiatif
strategis dalam menyikapi kondisi perekonomian
sepanjang tahun tersebut. Langkah yang diambil Direksi
untuk meningkatkan kerjasama dan sinergi dengan BUMN
lain sangatlah tepat. Selain sejalan dengan program kerja
Kementerian BUMN, sinergi tersebut memberikan dampak
yang cukup baik terhadap kinerja DJAKARTA LLOYD,
tidak hanya untuk jangka pendek, tapi juga secara jangka

panjang.

Sepanjang tahun 2018, DJAKARTA LLOYD juga telah
memperluas cakupan layanan pada beberapa segmen
bisnisnya. Menurut Dewan Komisaris, langkah ini merupakan
langkah yang sangat baik untuk terus memperluas
segmentasi pasar DJAKARTA LLOYD. Atas pencapaian
kinerja keuangan dan operasional yang cukup baik tersebut,
Dewan Komisaris memberikan apresiasi yang tinggi kepada
Direksi dan jajarannya.

Laporan Pengawasan

Dewan Komisaris sesuai fungsi dan kedudukannya
telah melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya
secara independen dengan berpedoman pada Tata
Kelola Perseroan yang baik, dalam upaya memastikan
terselenggaranya tata kelola Perseroan dalam setiap
kegiatan usaha Perseroan pada tingkatan Manajemen.

Dalam melakukan pengawasannya, Dewan Komisaris
juga telah mengarahkan, memantau dan mengevaluasi
namun tidak terlibat dalam pengambilan keputusan
terhadap kegiatan operasional Perseroan, sebagaimana
yang diatur dalam Anggaran Dasar atau peraturan
perundang-undangan yang berlaku. Kami sebagai
organisasi perseroan yang bertugas melakukan

LAPORAN MANAJEMEN
MANAGEMENT REPORT

Views on Corporate Management

Allow me to represent the Board of Commissioners in giving
an outlook to the management of the Company executed
by the Board of Directors of DJAKARTA LLOYD in 2018.
The Board of Commissioners is aware that the economy
conditions in 2018 have had a significant impact to the
Company’s business performance. Under these conditions,
industry players are forced to review their business plans.
This has affected the Company’s performance in providing
integrated shipping and logistics service. In the midst of
these conditions, DJAKARTA LLOYD can still record positive
performance. As of the Fourth Quarter of 2018, the Company
managed to book Rp61.306 billion current year profit. Other
income of Rp32.109 billion was dominated by asset sales
profits.

The Board of Commissioners appreciates the Directors’
performance success in reaching positive achievements
in 2018 by taking a number of strategic initiatives in
addressing the economic conditions through the year.
The steps taken by the Directors to improve synergy
and cooperation with other SOEs were very appropriate.
Aside from being in accordance to with the Ministry of
SOEs’ work plan, the synergy brings good impact to the
performance of DJAKARTA LLOYD, not only in short-term,
but also in the long-term.

Throughout the year of 2018, DJAKARTA LLOYD also have
expand the scope of service in several business segments.
According to the Board of Commissioners, this stepis a very
good step to expand the market segmentation of DJAKARTA
LLOYD. For the achievement of such good financial and
operational performance, the Board of Commissioners
express high appreciation to the Directors and line of staff.

Supervisory Report

In accordance to its duties and functions, The Board
of Commissioners has performed its fudiciary duties
independently based on Good Corporate Governance in
an effort to ensure corporate governance in each of the
Company’s business activities at the Management level.

In performing its supervision, the Board of Commissioners
has also directed, supervised, and evaluate yet not involved
on the decision-making of the Company’s operational
activities, as regulated in the the Article of Association or
applicable laws and regulations. We, as a limited company
organization whose duty is to conduct supervision both
generally and specifically with great care and responsibility

WWW.DJAKARTALLOYD.CO.ID




pengawasan baik secara umum maupun khusus dengan
penuh kehati-hatian dan bertanggungjawab memastikan
bahwa Perseroan telah dikelola sesuai kepentingan
Pemegang Saham dan pemangku kepentingan lainnya.

Dengan mengedepankan prinsip kehati-hatian,
mendukung kebijakan Direksi dalam setiap pengambilan
keputusan dan mendorong Direksi agar terus berupaya
meningkatkan produktivitas dan efisiensi. Pengawasan
aktif Dewan Komisaris Pencapaian target anggaran
merupakan salah satu fokus utama Dewan Komisaris.
Oleh karena itu, Dewan Komisaris terus memantau
kinerja Perseroan dari waktu ke waktu, termasuk dalam
hal penerapan strategi perusahaan. Dewan Komisaris
selalu mempelajari laporan kinerja bulanan Perseroan.
Dewan Komisaris meminta penjelasan secara langsung
dari Direksi terkait implementasi strategi yang dijalankan
Perusahaan. Jika dirasa perlu, Dewan Komisaris juga dapat
meminta penjelasan dari pejabat terkait dan melakukan
pengawasan secara langsung, baik di Unit Kerja maupun
Kantor Cabang.

Fokus utama pengawasan Dewan Komisaris adalah terhadap
implementasi strategi usaha yang dijalankan Direksi. Dewan
Komisaris harus memastikan bahwa strategi yang dijalankan
Perusahaan telah sesuai dengan rencana Perusahaan
dan berada pada koridor hukum yang tepat. Pandangan
Terhadap Prospek Usaha Perusahaan Perekonomian nasional
pada 2019 diperkirakan akan mengalami pertumbuhan yang
lebih baik dibandingkan tahun sebelumnya.

Pertumbuhan ekonomi makro tersebut akan berdampak
pada kembali menggeliatnya sektor-sektor industri.
DJAKARTA LLOYD menatap tahun 2019 dengan
optimisme yang tinggi. Optimisme tersebut didukung
dengan kesiapan infrastruktur dan kapasitas Perusahaan
untuk memberikan layanan yang terbaik kepada
pelanggannya. DJAKARTA LLOYD memiliki kapasitas
dan kompetensi yang sangat memadai. Hal tersebut akan
menjadi selling point bagi DJAKARTA LLOYD di antara
pemain lainnya. Dewan Komisaris meyakini DJAKARTA
LLOYD dapat memaksimalkan potensi pasar yang ada di
dalam negeri, sembari mulai melihat peluang yang ada
di pasar ASEAN seiring telah bergulirnya pasar bebas
ASEAN. Pandangan Terhadap Implementasi Tata Kelola
Perusahaan Tata Kelola Perusahaan merupakan aspek
yang sangat penting untuk memastikan keberlanjutan
Perusahaan. Karena itu, implementasi prinsip-prinsip Tata
Kelola Perusahaan dalam operasional Perusahaan adalah
hal wajib yang tidak dapat ditawar.
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to ensure that the Company is managed accordingly
to the interest of Shareholders and other Stakeholders.

By prioritizing the principle of prudence in supporting the
policies of the Board of Directors in every decision-making
and encouraging the Directors to continuously improving
productivity and efficiency. The Board of Commissioners’
active supervision of the budget target achievement is one of
the main focus of the Board of Commissioners. Therefore, the
Board of Commissioners continues to monitor the Company’s
performance periodically, including in the company strategies
implementation. The Board of Commissioners always review
the Company’s performance report every month. The Board
of Commissioners directly request explanations from the
Board of Directors concerning strategy implementation run
by the Company. If necessary, The Board of Commissioners
can also request explanations from relevant officials
and monitor the Work Unit and Branch Offices directly.

Main focus of the Board of Commissioners’ supervision is
to enhance the company’s strategy implementation carry
out by the Directors. The Board of Commissioners must
ensure that the strategy implemented by the Company
is in accordance with the Company work plan and in
the right legal corridor. The view on national economy
company’s business prospect in 2019 are expected
to experience better growth than the year before.

The macro economic growth will impact the industry
sectors re-stretching. DJAKARTA LLOYD views 2019
with high optimism. The optimism is supported by
infrastructure readiness and the Company capacity to
provide the best service for its customers. DJAKARTA
LLOYD has very adequate capacity and competence.
This will be the selling point of DJAKARTA LLOYD
amongst other players. The Board of Commissioners
is confident DJAKARTA LLOYD can maximize national
market potential, while starting to seek opportunities
available in the ASEAN market, as the ASEAN free trade
has been rolling. Views on Good Corporate Governance.
Good Corporate Governance is an important aspect in
ensuring the sustainability of the Company. Therefore,
Good Corporate Governance principles implementation
in the Company’s operations is a mandatory matter that
cannot be negotiated.




Dewan Komisaris mengapresiasi komitmen yang
ditunjukan Direksi dan jajarannya terhadap implementasi
prinsip Tata Kelola Perusahaan. Komitmen tersebut telah
ditunjukkan melalui upaya yang dilakukan secara terus
menerus untuk memperbaiki dan menyempurnakan
penerapan prinsip Tata Kelola Perusahaan.

Berdasarkan hasil penilaian / evaluasi atas penerapan
Good Corporate Governance di tahun 2018 ini, PT
Djakarta Lloyd (Persero) memperoleh skor keseluruhan
sebesar 67,017 dengan nilai cukup baik. Kemajuan yang
terlihat dalam pelaksanaan GCG di tahun 2018 adalah
meningkatnya kedisiplinan dan kepatuhan terhadap
regulasi, lebih transparannya pengambilan keputusan
serta pemantauan dan penanganan kasus-kasus yang
dilaporkan.

Penilaian kinerja komite di bawah Dewan Komisaris dalam
menjalankan tugas dan tanggung jawabnya, Dewan
Komisaris dibantu oleh Komite di bawah Dewan Komisaris,
yaitu Komite Audit. Komite tersebut telah menjalankan
tugas dan tanggung jawabnya sesuai dengan aturan yang
berlaku. Komite Audit telah melakukan peninjauan dan
pemantauan yang efektif menyangkut aspek transparansi,
akuntabilitas serta kepatuhan. Diantaranya meyakinkan
terselenggaranya proses pelaporan keuangan sesuai
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The Board of Commissioners expresses appreciation for
the commitment shown by the Directors and staff for the
implementation of Good Corporate Governance principles.
The commitment has been shown through continuous
efforts to improve and perfecting the implementation of
Good Corporate Governance

Based on Good Corporate Governance assessment /
evaluation results in 2018, PT Djakarta Lloyd (Persero)
obtained an overall score of 67.017 with fairly good value.
The progress seen in the implementation of GCG in 2018 is
the increased of discipline and compliance to regulations,
more transparency in the decision-making, and monitoring
and addressing reported cases

Performance assessment of committees under the Board of
Commissioners in carrying out duties and responsibilities, the
Board of Commissioners is assisted by a committee under the
Board of Commissioners, namely the Audit Committee. The
commitee performs duties and responsibilities in compliance
to applicable regulations. The Audit Committee has perform
effective reviews and assessments in consideration to the
aspects of transparency, accountability, and compliance
Amongst is to ensure the implementation of the financial
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dengan prinsip akuntansi yang berlaku umum, melakukan
review dan evaluasi untuk meyakinkan terselenggaranya
proses audit internal dan eksternal yang independen dan
objektif, membahas kecukupan pengendalian intern,
serta terselenggaranya praktik tata kelola perusahaan
yang sehat.

Penutup

Mengakhiri laporan ini, perkenankan Dewan Komisaris
menyampaikan terima kasih kepada Direksi yang telah
menjalankan tugas dan tanggung jawabnya selama 2018.
Ucapan terima kasih juga kami sampaikan bagi semua
pemangku kepentingan yang telah mendukung Dewan
Komisaris dalam melaksanakan tugas pengawasan. Menatap
tahun 2019, Dewan Komisaris mengajak semua pihak untuk
bersama-sama bekerja demi meningkatkan kinerja dan
pencapaian Perusahaan yang lebih baik lagi.

Semoga Allah SWT, Tuhan Yang Maha Esa meridhoi segala
sesuatu yang telah kita rencanakan bersama. Harapan kita
semua, DJAKARTA LLOYD mampu mengelola tantangan
dan menciptakan kesempatan, serta tetap melanjutkan
pemberdayaan masyarakat di seluruh Indonesia, baik dari
segi ekonomi, sosial, budaya dan lingkungan hidup.
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statement is in accordance to the general applicable
accounting principles, performing reviews and evaluations
to ensure the implementation of independent and objective
internal and external audit process, to discuss the adequacy
of internal control, and the implementation of healthy good
corporate governance practices.

Closing

In closing this report, please allow the Board of
Commissioners to thank the Directors for performing
their duties and responsibilities in 2018. We also extend
our gratitude to all stakeholders for supporting the Board
of Commissioners in carrying out the supervisory duties.
Facing the year of 2019, the Board of Commissioners
encourage all parties to work together to escalate better
achievement and performance of the Company.

May Allah SWT, God Almighty bless every plan we make
together. In hopes, DJAKARTA LLOYD will be able to
manage challenges and create opportunities, and continue
to empower the community across Indonesia, in terms
of economic, social, cultural, and environmental aspects.

Atas nama Dewan Komisaris,

On behalf of the Board of Commissioners,

Maryono M. Atmadja

Komisaris Utama/ President Commissioner
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Laporan
Direksi

Puji syukur marilah kita panjatkan ke hadirat Allah SWT,
Tuhan Yang Maha Esa, karena berkat karunia-Nya yang
besar, kita bersama-sama dapat melewati tahun 2018,
tahun penuh tantangan dan dinamika. Sebagai komitmen
untuk pemenuhan terhadap regulasi keterbukaan
informasi perusahaan di Indonesia, pada tahun ini PT.
DJAKARTA LLOYD (Persero) menerbitkan Laporan
Tahunan. Melalui laporan tahunan ini, manajemen berharap
pemegang saham dan seluruh pemangku kepentingan
dapat mengetahui dan memahami pencapaian kinerja
operasional dan keuangan, serta pada saat yang sama
dapat pula mengetahui dan memahami kinerja sosial dan
lingkungan yang telah dicapai Perusahaan.

DJAKARTA LLOYD dalam operasi bisnisnya sepanjang
2018 berlandaskan pada visi “Menjadikan DJAKARTA
LLOYD perusahaan pelayaran dan logistic provider
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The Board of
Directors Report

All praise and gratitude to Allah SWT, God Almighty,
who has bestowed His grace so we together can pass the
year of 2018, a year full of challenges and dynamics. As
a commitment to fulfill corporate information disclosure
regulations in Indonesia, this year PT. DJAKARTA
LLOYD (Persero) issue Annual Report. Through this
annual report, the management hope for shareholders
and stakeholders can discover and comprehend the
operational and financial performance achievement,
as well as knowing and understanding the social and
environmental performance achieved by the Company.

DJAKARTA LLOYD in its business operations
throughout 2018 was based on the vision of “To make
DJAKARTA LLOYD a reliable, efficient, innovative,
and resilient, international standard shipping and




yang bertaraf internasional, handal, efisien, inovatif
dan berdaya tahan kuat”. Visi besar tersebut
diterjemahkan dalam bentuk mempersiapkan seluruh
lini organisasi untuk adaptif terhadap perubahan
dalam kaitannya untuk meningkatkan pertumbuhan
pendapatan dan efisiensi biaya operasional.

Seluruh jajaran DJAKARTA LLOYD sangat menyadari,
kinerja Perusahaan tidak hanya dipengaruhi oleh
lingkungan internal, tapi juga oleh faktor eksternal.
Direksi telah mengambil sejumlah kebijakan strategis
agar Perusahaan dapat terus mencapai tujuan usahanya,
antaralain:

1. Mendorong upaya maksimal atas pencapaian
pendapatan melalui strategi penjualan bersama

2. Pengendalian biaya dengan tetap berasaskan
pada efektifitas program

3. Melakukan inovasi dan diferensiasi produk
sesuai dengan kebutuhan pelanggan dan pasar
untuk meningkatkan daya saing Perusahaan

Selain itu, Program Tol Laut yang sedang digalakkan
pemerintah membawa peluang baru bagi DJAKARTA
LLOYD untuk ikut berkontribusi bagi negeri serta
memperluas peluang bisnisnya untuk dapat meningkatkan
pendapatan usaha. Untuk itu, DJAKARTA LLOYD
meningkatkan fokus di segmen swasta dan BUMN melalui
program sinergi BUMN. Tahun 2018, DJAKARTA LLOYD
menjalin kerjasama dengan beberapa BUMN,dalam
kerangka sinergi perusahaan milik negara, sebagai langkah
pengembangan pasar.

Kondisi eksternal yang kurang mendukung perusahaan,
seperti pertumbuhan ekonomi nasional dan global yang
rendah serta persaingan di antara perusahaan layanan
logistik yang ketat, berpengaruh cukup signifikan
terhadap kinerja DJAKARTA LLOYD pada 2018. Namun
demikian, seluruh Divisi yang dimiliki DJAKARTA
LLOYD tetap berhasil membukukan kinerja yang positif.

DJAKARTA LLOYD menatap 2019 dengan optimisme yang
tinggi. Industri jasa pelayaran masih memiliki potensi yang
sangat besar sejalan dengan pertumbuhan ekonomi 2019
yang diperkirakan akan lebih baik dibandingkan tahun
sebelumnya. Pertumbuhan ekonomi yang lebih baik
akan membuat industri akan kembali menggeliat. Hal
tersebut merupakan peluang bagi DJAKARTA LLOYD
untuk memasarkan produk dan layanannya. Investasi
yang dilakukan DJAKARTA LLOYD tahun ini akan mulai
menunjukkan hasil yang positif pada 2018 dan seterusnya.
Perusahaan meyakini bahwa kiprahnya di jasa pelayaran
akan menjadi salah satu competitive advantage dalam
menghadapi persaingan yang kian ketat.
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logistics company”. This great vision is translated
in preparing all lines of business of the organization
to be adaptive to changes in relation to increase
revenue growth and operational cost efficiency.

All levels of DJAKARTA LLOYD are very aware that the
Company’s performance is not only influenced by internal
circle, but also by external factors. Directors have perform
a number of strategic policies so the Company can
continue to achieve its business objectives, among others:

1. Encouraging maximal effort for revenue
achievement through joint sales strategy.
2. Cost control based on program effectiveness

3. Performing innovation and product differentiation
corresponding with the needs of the customers.

In addition, the Sea Toll Program which being encouraged
by the government brings new opportunities for
DJAKARTA LLOYD to contribute to the country and
expand its business oppotunities to increase its business
revenue. For this reason, DJAKARTA LLOYD increasing
the focus in the private and SOEs segment through SOEs’
synergy program. In 2018, DJAKARTA LLOYD collaborated
with a number of SOEs in the state-owned enterprises’
synergy framework as a step to develop market.

External conditions that do not support the company,
such as the low national and global economic growth
and fierce competition among logistics provider company
have significant impact on the performance of DJAKARTA
LLOYD in 2018. However, all Division of DJAKARTA
LLOYD still managed to record positive performance.

DJAKARTA LLOYD views at 2019 with high optimism.
Shipping service industry still has huge potential in line
with the economic growth in 2019 which expected will
be better than the year before. Better economic growth
will re-stretch the industry. This means opportunity
for DJAKARTA LLOYD to market its services and
products. Investments made by DJAKARTA LLOYD
this year will show positive results in 2018 and in the
future. The Company is confident that its experience
in the shipping services will be one of the competitive
advantage in facing increasingly fierce competition.
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DJAKARTA LLOYD memiliki komitmen yang tinggi
dalam mengimplementasikan prinsip-prinsip dan
praktik Tata Kelola Perusahaan yang baik (GCG)
dalam segala lini bisnis dan operasional Perusahaan.
Sebagai wujud dari komitmen tersebut, segenap aspek
pengelolaan bisnis DJAKARTA LLOYD senantiasa
disempurnakan dengan melakukan berbagai proses
transformasi secara konsisten dan berkelanjutan sesuai
dengan prinsip-prinsip GCG. DJAKARTA LLOYD sangat
menyadari, penerapan GCG tidak hanya sebagai upaya
untuk memenuhi peraturan perundang-undangan
yang berlaku dan prinsip korporasi yang sehat, namun
juga diharapkan mampu mendorong Perseroan
untuk menjalankan kegiatan operasional Perseroan
sesuai dengan standar internasional best practices.

Pencapaian Perusahaan

Manajemen baru yang ditugaskan bertekad untuk
mengakselerasi ketertinggalan akibat masalah-masalah
lama yang menjadi bagian penting dari sejarah perusahaan.
Per triwulan IV tahun 2018 ini, tahapan penting yang
dilakukan peusahaan adalah dengan meningkatkan kinerja
perusahaan dalam beberapa projek di antaranya melakukan
pengembangan usaha dan melakukan sinergi BUMN. Tidak
hanya sampai disitu saja, perusahaan juga masih melanjutkan
pelaksanaan komitmen Perjanjian Perdamaian (Homologasi)
PKPU berdasarkan ketetapan Pengadilan Niaga dengan
menerbitkan saham sementara untuk para kreditur
konkuren dengan telah diterbitkannya surat Menteri BUMN
Rl nomor S-571/MBU/10/2017 tertanggal 2 Oktober 2017. Hal
Penambahan Modal Disetor dan Perubahan Anggaran Dasar
Perusahaan (Persero) PT Pelayaran Samudera DJAKARTA
LLOYD, telah disetujui utang SLA menjadi Penyertaan Modal
Negara (PMN) sebagaimana telah tertuang dalam Undang
Undang No 8 tahun 2017 tanggal 21 Agustus 2017 Anggaran
Pendapatan dan Belanja Negara Perubahan Tahun Anggaran
2017 dan sesuai dengan Peraturan Pemerintah No. 62 tanggal
29 Desember tahun 2017.

Capaian Perusahaan selama 2018 antara lain :

1. Penandatanganan MOU (Memorandum Of
Understanding) DJAKARTA LLOYD dengan PT.
DIRE PRATAMA .

DJAKARTA LLOYD dan PT. DIRE PRATAMA , telah

menandatangani Memorandum Of Understanding (MOU)

untuk memperkuat perjanjian kerjasama antara kedua
belah pihak perusahaan di bidang penyediaan pelayanan
jasa penundaan kapal dan pemanduan kapal.
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DJAKARTA LLOYD has high commitment in
implementing the practices and principles of Good
Corporate Governance (GCG) in every lines of business
and operational of the Company. As a realization of
the commitment, all aspects of DJAKARTA LLOYD'’s
business management are constantly refined through
various process of consistent and sustainable
transformation process in accordance with applicable
GCG principles. DJAKARTA LLOYD is very aware that
the implementation of GCG is not only an effort to
comply with applicable laws and regulations, and
healthy corporate principles, but also expected to able to
encourage the Company to run its corporate operational
activities with international best practices standards.

The Achievements of the Company

The new management assigned was determined to
accelerate lags due to the previous problems which
became an important part in the company’s history. By
the Fourth Quarter of 2018, the important role carried
out by the company was to improve the company’s
performance in several projects including developing
businesses and performing SOEs synergy. Not only that,
the company also still continuing in the implementation
of PKPU Peace Agreement (Homologation) based on
the provision of Commercial Court by issuing temporary
shares to concurrent creditors with the issuance of the
Letter of the Minister of SOEs of the Republic of Indonesia
Number S-571/MBU/10/2017 dated October 02, 2017.
Matters concerning Paid-Up Capital and Changes to
Limited Company’s Articles of Association of PT Pelayaran
Samudera Djakarata Lloyd, and SLA debt approved as
State Capital Participation (PMN) as stated in Law No.8 of
2017 dated August 21, 2017 The Revised State Budget of
the 2017 Fiscal Year and in accordance to the Government
Regulation No. 62 dated December 29,2017.

Achievements of the Company throughout 2018 among
others are:

1. DJAKARTA LLOYD MoU Signing with PT DIRE
PRATAMA

DJAKARTA LLOYD and PT DIRE PRATAMA have signed
a Memorandum of Understanding (MOU) to strengthen
cooperation agreements between the two companies in
the procurement of harbour tug and pilot vessels services.



2. Peresmian Kedatangan Kapal MV. Dharma Lautan
Intan

Saat ini untuk memenuhi kontrak kerja dengan PT. PLN
(Persero), DJAKARTA LLOYD telah membeli 1 (satu) unit
kapal curah jenis Handymax dengan kapasitas 56.000
Dead Weight Tonnage (DWT), yang diberi nama MV
Dharma Lautan Intan, dan diluncurkan pada 11 April 2018
di Pelabuhan Batu Ampar, Batam.

3. BUMN Marketeers Awards 2018

DJAKARTA LLOYD, BUMN pelayaran nasional meraih
penghargaan, “The Most Promising Company in Tactical
Marketing” dalam ajang BUMN Marketeers Award 2018.
Sebuah apresiasi bagi para pemasar (marketeers) di
kalangan BUMN maupun anak perusahaan BUMN,
baik secara korporasi maupun individual. Diraihnya
penghargaan tersebut menjadi bukti jika DJAKARTA
LLOYD mampu menciptakan keunggulan strategi dengan
berbagai inovasi dibidang pemasaran di tingkat regional
bahkan global. Serta mampu meningkatkan kontribusi
BUMN bagi bangsa dan negara yang diukur dari aspek
finansial dan non-finansial, termasuk lingkungan dan
sosial.

4. Sinergi BUMN melalui kontrak dengan Pertamina
dan DPS
DJAKARTA LLOYD mendapatkan kontrak dengan PT.
Pertamina (Persero) untuk pengangkutan minyak dalam
jangka waktu 10 tahun. Untuk menyiapkan pengangkutan
minyak, perusahaan juga telah bekerjasama dengan PT.
Dok Perkapalan Surabaya (Persero)

5. Mudik Bareng BUMN Bersama DJAKARTA LLOYD
DJAKARTA LLOYD turut serta memberangkatkan 500
pemudik untuk angkutan Lebaran Tahun 2018, perusahaan
telah menyiapkan 10 armada bus untuk keberangkatan
rute Jakarta - Yogyakarta dan Jakarta - Tegal. Kegiatan ini
merupakan wujud nyata perusahaan untuk melaksanakan
Program BUMN Hadir untuk Negeri dan membantu
pemerintah dalam menekan angka kecelakaan akibat
penggunaan sepeda motor. Diharapkan para pemudik
dapat beralih menggunakan transportasi yang lebih aman.

6. Infobank BUMN Award 2018
DJAKARTA LLOYD raih predikat BUMN dengan
kinerja keuangan terbaik. Penghargaan Infobank 9th
BUMN Award 2018 merupakan event tahunan yang
diselenggarakan oleh Majalah Infobank. Penghargaan
diberikan kepada BUMN yang berhasil meraih predikat
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2. Vessel MV. Dharma Lautan Intan Official
Announcement of Arrival
Currently to fulfill an employment contract with PLN,
DJAKARTA LLOYD has purchased 1 (one) Handymax
type bulk carrier vessel unit with 56,000 DWT
capacity, named MV Dharma Lautan Intan, and was
launched on April 11, 2018 at Batu Ampar Port, Batam.

3. BUMN Marketeers Awards 2018
DJAKARTA LLOYD, national shipping SOE won the award
of “The Most Promising Company in Tactical Marketing”
at the 2018 SOE Marketeer Award. An appreciation for
marketeers in the SOEs and SOE subsidiaries realm, both
corporately and individually. By achieving the award of
“The Most Promising Company in Tactical Marketing of
2018” as proof that Djakarta Lloyd was able to create a
strategic advantage with various innovations in the field
of marketing at regional and even global level. As well as
being able to increase SOEs’ contribution to the nation
and state as measured by financial and non-financial
aspects, including social and environmental aspects.

4. SOE synergy through contracts with Pertamina
and DPS
DJAKARTA LLOYD was granted a contract with PT
Pertamina (Persero) for a10 years period of transporting oil.
To prepare oil transportation shipping, the company also
collaborated with PT Dok Perkapalan Surabaya (Persero).

5. SOE Homecoming Together with DJAKARTA
LLOYD

DJAKARTA LLOYD participated in transporting 500
travelers returning to their hometown on Lebaran of 2018.
The company had prepared 10 bus fleets for departure
routes of Jakarta - Yogyakarta and Jakarta - Tegal.
This activity is the company’s concrete manifestation to
implement the Program BUMN Hadlir untuk Negeri (SOE
is Present for the Country Program) and bring assistance
to the government in reducing the number of motorcycle
accidents. It is expected the travellers would switch to
using safer transportation.

6. Infobank BUMN Award 2018
DJAKARTA LLOYD won the title of SOE with the best
financial performance. The 9th Infobank BUMN Award
2018 is an annual event organized by Infobank Magazine.
The award is given to SOE who has won the tile “Excellent”
on the rating run by Infobank Research Bureau to 119
SOEs. There are seven financial performance indicators
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kinerja “Sangat Bagus” pada rating yang dilakukan Biro
Riset Infobank terhadap 119 BUMN. Ada tujuh indikator
kinerja keuangan yang dijadikan dasar penilaian pada
rating BUMN. Ketujuh indikator itu adalah peringkat
profil manajemen risiko, peringkat nilai komposit GCG,
permodalan, kualitas aset, rentabilitas, likuiditas, dan
efisiensi. Dari 119 BUMN yang di-rating, hanya 61 BUMN
yang berhasil meraih predikat “Sangat Bagus”, predikat
tertinggi pada rating yang dilakukan Biro Riset Infobank.

7. HUT DJAKARTA LLOYD ke-68

Sebagai BUMN Pelayaran kelas dunia, DJAKARTA LLOYD
terus melakukan pengembangan bisnis untuk memenuhi
kebutuhan pasar. DJAKARTA LLOYD terus melakukan
pengembangan bisnis dengan meningkatkan volume
angkutan curah kering, serta curah cair. DJAKARTA
LLOYD terus melakukan sinergi baik dengan BUMN
maupun pihak swasta dan asing, perluasan bidang
jasa juga terus dilakukan diantaranya dengan melayani
kebutuhan minyak dan gas.

Dengan pengalaman selama lebih dari 68 tahun
DJAKARTA LLOYD terus menjalankan kegiatan usaha
pelayaran dengan memberikan solusi transportasi barang
yang menyesuaikan dengan kebutuhan pasar. DJAKARTA
LLOYD tengah melakukan pembangunan kapal tanker
dengan PT Dok Perkapalan Surabaya (Persero) untuk
menambah armada angkutan curah cair untuk kebutuhan
PT Pertamina (Persero).
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use as the basis for evaluating SOEs ratings. The seven
indicators are the profile of risk management profile, GCG
composite value rating, capital, asset quality, profitability,
liquidity, and efficiency. Out of 119 SOEs being rated, only
61 SOEs succeeded in achieving “Excellent” title, the
highest title in the rating run by Infobank Research Bureau.

7. DJAKARTA LLOYD 68th ANNIVERSARY
As a world-class shipping SOE company, DJAKARTA
LLOYD continues to develop business to comply with
market needs. DJAKARTA LLOYD continues to perform
business development by increasing volume for dry bulk
and liquid bulk transportation. DJAKARTA LLOYD keeps
maintaining good synergy with SOEs, private and foreign
parties, service sector expansions are also continue to be
carried out including by serving the needs for oil and gas.

With more than 68 years of experience, DJAKARTA
LLOYD continues to carry out shipping business activities
by providing goods transportation solution adjusting to
the market needs. DJAKARTA LLOYD is building a tanker
ship with PT Dok Perkapalan Surabaya (Persero) to add
more liquid bulk transportation fleet for PT Pertamina
(Persero) needs.



8. Pelaksanaan Program Siswa Mengenal Nusantara
Sumatera Utara 2018

Sebagai perusahaan pelayaran logistik BUMN, DJAKARTA
LLOYD memiliki kepedulian terhadap dunia pendidikan.
Hal tersebut dilaksanakan dengan menjalankan Program
Siswa Mengenal Nusantara, yaitu kegiatan rutin BUMN
Hadir untuk Negeri yang diselenggarakan setiap tahunnya.
Tujuan program SMN adalah untuk menanamkan rasa
bangga dan cinta tanah air sejak dini kepada siswa SMA/
SMK/SLB. Selain itu, kegiatan ini mengedukasi generasi
muda terhadap BUMN melalui program yang edukatif dan
menarik.

9. Sosialisasi Good Corporate Governance
DJAKARTA LLOYD memiliki komitmen untuk selalu
menerapkan standar tata kelola yang baik dan berupaya
keras menerapkan GCG secara berkesinambungan. Lebih
dari sekedar kepatuhan terhadap standar dan peraturan
perundangan, dalam implementasi GCG DJAKARTA
LLOYD mengadopsi standar ketentuan. DJAKARTA
LLOYD menyadari bahwa untuk melaksanakan GCG
dengan baik, maka edukasi secara berkala kepada
karyawan pun adalah hal yang penting.

10. Penambahan SBU Tol Laut

Mulai November 2018, DJAKARTA LLOYD mendapatkan
penugasan pada tiga rute di wilayah Indonesia Timur.
Kapal Tol Laut yang dioperasikan akan memprioritaskan
distribusi komoditas utama daerah setempat. Untuk
memenuhi kebutuhan Tol Laut ini, DJAKARTA LLOYD
mengoperasikan tiga kapal logistik milik Kementerian
Perhubungan dengan kapasitas pengangkutan peti kemas
60 TEUS. Rute yang akan dioperasikan adalah trayek
T-16 dengan Kapal Motor (KM) Kendhaga Nusantara 4
untuk rute Makassar-Selayar-Jampea-Sikeli-Raha-Ereke-
Pasarwajo-Makassar. Trayek T-17 dilayani KM Kendhaga
Nusantara 13 dari Bitung-Tilamuta-Parigi-Poso-Ampana-
Bunta-Pagimana-Bitung. Adapun Trayek T-18 dengan KM
Kendhaga Nusantara 15 dari Kendari-Lameruru-Bungku-
Kolondale-Taliabo-Kendari.

Dari sisi kinerja keuangan, pencapaian pendapatan
perusahaan pada 2018 sebesar 98% dari RKAP tahun 2018
sebesar Rp561,7 miliar. Komposisi pendapatan terdiri dari
lima sektor yang didominasi oleh angkutan curah berupa
angkutan batubara (PLN) dan angkutan biji nikel (Antam)
sebesar 88%, lalu kegiatan bongkar muat anak perusahaan
sebesar 6%, pendapatan harbour tug sebesar 4% dan terakhir
pendapatan sewa dari TPS Ex Inggom serta usaha keagenan
kapal sebesar 1%.
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8. The Implementation of Program Siswa Mengenal
Nusantara North Sumatera 2018

As a state-owned logistics shipping company, DJAKARTA
LLOYD has concerns for the world of education. This was
implemented by carrying out Program Siswa Mengenal
Nusantara (SMN Program), this is a routine activity of
BUMN Hadlir untuk Negeri (SOEs are Here for the Country)
which held annually. The objective of this SMN program
is to instill patriotism early on to students in high school
(SMA), vocational and pre-professional high school (SMK)
and extraordinary school (SLB). In addition, this activity
is to educate younger generations about SOE through an
educative and interesting program.

9. Good Corporate Governance Socialization
DJAKARTA LLOYD has a commitment to always apply to
good governance standards and strives hard to implement
GCG sustainably. More than just a compliance to standards
and legislation, DJAKARTA LLOYD adopt the provision
standard in implementing GCG. DJAKARTA LLOYD
is aware that to implement a good GCG, then it is also
important to provide regular education to workers.

10. Addition of Sea Toll Certificate of Business (SBU)
Starting November 2018, DJAKARTA LLOYD assigned
to three routes in Eastern Indonesia. Sea Toll Vessels
operated will prioritize the distribution of main
commodities of the local area. To fulfill the needs of this
Sea Toll, DJAKARTA LLOYD operate three logistics vessels
owned by the Ministry of Transportation with the container
carrying capacity of 60 TEUs. The route will be operated
is the Route T-16 with Kapal Motor (KM) Kendhaga
Nusantara 4 for Makassar-Selayar-Jampea-Sikeli-Raha-
Ereke-Pasarwajo-Makassar route. Route T-17 is served
with KM Kendhaga Nusantara 13 from Bitung-Tilamuta-
Parigi-Poso-Ampana-Bunta-Pargimana-Bitung. As for the
Route T-18 with KM Kendhaga Nusantara 15 from Kendari-
Lameruru-Bungku-Kolondale-Taliabo-Kendari.

In terms of financial performance, the company’s revenue
achievement was 98% of the 2018 CBP with net income
amounted to Rp561.7 billion. Revenue composition
consists of five sectors which is dominated by bulk
transportation of coals (PLN) and nickel ore (Antam)
for 88%, and subsidiaries’ stevedoring activities for 6%,
harbour tug revenue for 4%, and lastly, rental revenue of
TPS Ex Inggom and ship agency revenue for 1%.
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Berikut ringkasan Laba Rugi per 31 Desember 2018
tergambar sebagai berikut :

Dari tabel di atas terlihat tidak ada perbedaan tren
yang jauh antara pendapatan dan beban perusahaan.
Sepanjang tahun 2018 perusahaan masih mampu
mengendalikan biaya beban sehingga menghasilkan laba
kotor sebesar Rp125,519 miliar dan laba bersih sebesar
Rp61,306 miliar.

Angka pada pendapatan lain-lain juga bertambah
dibandingkan dengan triwulan IV karena perusahaan
berhasil melakukan penjualan aset berupa KM Jatipura

(Dalam 000 Rupiah)

Description

As of Dec 312018 2018 CBP

TOWARD WORLD CLASS SHIPPING AND LOGISTIC PROVIDER EXPANDING THE HORIZON

Profit or Loss Summary as at December 31, 2018 is
illustrated as follows :

From the table above shown there is no trend difference
between revenues and expenses of the company.
Throughout 2018 the company was still able to control
cost expenses resulting gross profit of Rp125.519 billion
and net income of Rp61.306 billion.

The figure on other revenues also increased compared
to the fourt quarter because the company was able to

(In 000 Rupiah)

Trend (%)
Q) (¢3) 1/2)

Pendapatan Usaha 561,705,974 571173,825 98 %
Operating Revenue

Beban Pokok Pendapatan 436,186,548 465,109,080 94 %
Cost of Revenue

Laba (Rugi) Kotor 125,519,428 106,064,745 18 %
Gross Profit (Loss)

Beban Usaha 49,991,411 46,349,267 108 %
Operating Expenses

Laba Usaha 75,528,017 59,715,477 123 %
Operating Profit

Pendapatan Lain-lain 32,109,767 37.240,722 86 %
Other Revenues

Beban Keuangan 18,419,079 16,520,911 m%
Financial Expenses

Beban Lain-lain 28,064,495 10,156,317 276 %
Other Expenses

Laba (Rugi) Sebelum Pajak 61,154,210 70,278,970 87 %
Profit (Loss) Before Tax

Beban Pajak (152,272) 6,995,644 2%
Tax Expenses 0
Laba (Rugi) Sesudah Pajak 61,306,482 63,283,326 97 %
Profit (Loss) After Tax

Laba (Rugi) Penghasilan Komprehensif Lainnya - - -
Other Comprehensive Income Profit (Loss)

Laba & Penghasilan Komprehensif Lain Setelah Pajak 61,306,482 63,283,326 97 %
Other Comprehensive Income & Profit After Tax

Margin Laba Bersih M% 1M%

Net Profit Margin
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dan KM Jatianom pada akhir tahun 2018. Sedangkan
pada beban lain-lain yang mempunyai tren persentase
cukup besar dipengaruhi oleh adanya beban kapal tidak
beroperasi Rp3,13 miliar, beban pensiun Rp8,96 miliar
dan beban penurunan nilai aset lain-lain Rp9,54 miliar.

Penutup

Akhir kata, kami mengucapkan terima kasih atas dukungan
semua pemangku kepentingan yang telah bersama-sama
membawa DJAKARTA LLOYD dalam melewati tahun 2018.
Kami mengajak semua pemangku kepentingan untuk
menghadapi tahun 2019 dengan semangat kerja yang lebih baik
sehingga mampu memanfaatkan setiap potensi dan mengatasi
setiap kendala maupun tantangan, serta memberdayakan
masyarakat di seluruh Indonesia.

Kami juga mengucapkan terima kasih kepada Dewan
Komisaris yang telah melakukan pengawasan terhadap
pengelolaan Perusahaan dan memberikan arahan serta
masukan kepada Direksi dalam menyikapi berbagai
kondisi yang terjadi sampai dengan akhir 2018 ini.

Tak lupa, Kami juga berterima kasih kepada Pemegang
Saham yang telah memberikan kepercayaan kepada Kami
untuk mengelola Perusahaan. Kepada mitra usaha dan
pelanggan, kami memberikan apresiasi yang tinggi atas
kerja sama yang sangat baik yang telah terjalin selama ini.
Semoga kerja sama tersebut dapat terus ditingkatkan pada
tahun-tahun mendatang.

Atas nama Direksi,

LAPORAN MANAJEMEN
MANAGEMENT REPORT

make a sale on assets of KM Jatipura and KM Jatianom at
the end of 2018. Whereas other expenses that had fairly
large trend percentage influenced by non-operating vessel
expenses of Rp3.13 billion, pension expenses of Rp8.96
billion, and depreciation of assets amounted Rp9.54 billion.

Closing

Finally, we would like to thank you for the support from
all stakeholders who have been in unison bringing
DJAKARTA LLOYD through the year of 2018. We invite
all stakeholders to face the year of 2019 with better
working spirit to be able to utilize every potential
and to overcome any obstacles and challenges,
and to empowering people throughout Indonesia.

We also thank the Board of Commissioners for overseeing
the management of the Company and providing direction
and input to the Board of Directors in addressing various
conditions that occurred until the end of 2018.

Not to forget, We also thank the Shareholders who have
given us the trust to manage the Company. To our business
partners and customers, we give high appreciation for the
excellent cooperation thus far. Hopefully this cooperation
will continously improved in the future.

On behalf of Directors,

e

(2

Suyoto

Direktur Utama/ President Director
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DROFIL
DERUSAHAAN

Bisnis pelayaran terus berkembang sehingga dibutuhkan sikap
mental, perilaku dan pola pikir yang tangguh, sesuai dengan
budaya perusahaan. Karyawan harus berani dan jujur, tangkas
melayani, inovatif, peka terhadap peluang dan tantangan, serta
optimistis terhadap kemampuan diri sendiri untuk mencapai
target dan harapan perusahaan.

COMPANY PROFILE

The continuingly growing shipping business requires strong mental
attitude, behaviour and mindset in accordance with the corporate
culture. Employees must be brave and honest, responsive to
serve, innovative, susceptible to opportunities and challenges,
and optimistic of their own abilities to achieve company goals and
expectations.
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Informasi
1 Umum
Perusahaan

Nama Perusahaan

PT. DJAKARTA LLOYD (Persero)
Alamat

D’lloyd Building

JIRaden Saleh No. 51, Jakarta Pusat 10330, Indonesia
Telepon

+62 2129619724

Faksimili

+62 2129619725

Email

info@djakartalloyd.co.id

Website
www.djakartalloyd.co.id
Tanggal Pendirian

18 Agustus 1950
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General Information
of the Company

Name of the Company

PT. DJAKARTA LLOYD (Persero)
Address

D’lloyd Building

JI'Raden Saleh No. 51, Jakarta Pusat 10330, Indonesia
Telephone

+62 2129619724

Fax.

+62 2129619725

Email

info@djakartalloyd.co.id

Website
www.djakartalloyd.co.id
Date of Establishment
August 18,1950
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Landasan Umum Pendirian
PT. DJAKARTA LLOYD (Persero) didirikan pada tanggal
18 Agustus 1950 dengan nama NV DJAKARTA LLOYD.
Perusahaan ini disahkan dengan Ketetapan Menteri
Kehakiman sesuai Surat Penetapan No.J.A.S/50115 pada
tanggal 20 Desember 1950.

Pada 1961 berdasarkan Peraturan Pemerintah No.
108 tahun 1961, status Perusahaan berubah menjadi
Perusahaan Negara, dengan nama PN DJAKARTA
LLOYD. Status perusahaan kembali berubah menjadi
Perusahaan (Persero) pada 1974, berdasarkan Peraturan
Pemerintah Republik Indonesia No. 20 Tahun 1974 tanggal
22 April 1974 tentang Pengalihan Bentuk Perusahaan
Negara “DJAKARTA LLOYD” menjadi Perusahaan
(Persero).

Akta Pendirian PT. PELAYARAN SAMUDERA
DJAKARTA LLOYD Nomor 192 Tambahan Berita Negara
Republik Indonesia tanggal 10 Desember 1976 Nomor
99, diubah dengan Akta Notaris Haji Zawir Simon, SH.
Nomor 123 Tambahan Berita Negara Republik Indonesia
tanggal 16 September 1988 Nomor 75, diubah dengan
Akta Notaris Imas Fatimah, SH. Tanggal 16 Maret 1998
Nomor 50 Tambahan Berita Negara Republik Indonesia
tanggal 22 Oktober 1999 Nomor 85, diubah dengan
Akta Notaris Imas Fatimah, SH tanggal 14 Agustus 2008
Nomor 96, diubah dengan Akta Notaris Imas Fatimah,
SH tanggal 7 Mei 2009 Nomor 09.

Bidang Usaha
Badan Usaha Milik Negara (BUMN) yang bergerak di
bidang usaha jasa pelayaran dan logistik

Modal Dasar
Berdasarkan Surat Menteri Badan Usaha Milik Negara Nomor
S-571/MBU/10/2017 dan Peraturan Pemerintah Nomor 126
Tahun 2015 tentang Perubahan Struktur Kepemilikan Saham
Negara melalui Penerbitan Saham Baru pada Perusahaan
Perseroan (Persero) PT. PELAYARAN SAMUDERA
DJAKARTA LLOYD, maka modal dasar DJAKARTA LLOYD
menjadi sebesar Rp3.000.000.000.000,00 yang terbagi
atas 3.000.000 saham, yang terdiri dari:
* Sebanyak 2.562.103 saham Seri A, yang masing-
masing saham dengan nilai nominal Rp1.000.000,00.
* Sebanyak 437.897 saham Seri B, yang masing-
masing saham dengan nilai nomial sebesar
Rp1.000.000,00.

Modal Disetor dan Ditempatkan

Berdasarkan Surat Menteri Badan Usaha Milik Negara
Nomor S-571/MBU/10/2017 dan Peraturan Pemerintah
Nomor 126 Tahun 2015 tentang Perubahan Struktur

PROFIL PERUSAHAAN
PROFILE OF THE COMPANY

General Foundation of Establishment

PT Djakarta Lloyd (Persero) was established on August
18,1950 under the name NV Djakarta Lloyd. The company
was acknowledged and legitimised by the Decree of the
Minister of Justice in accordance to the Ministerial Decree
No.J.A.S/50115 dated December 20 1950.

In 1961, based on Government Regulation No. 108 of
1961, Djakarta Lloyd had company status shift to a State
Company (Perusahaan Negara/PN) by the name of PN
DJAKARTA LLOYD. The company’s status then shift again
to become Limited Company (Persero) in 1974, based on
the Republic of Indonesia Goverment Regulation No:20
of 1974 dated April 22 1974 on the reformation of State
Company “DJAKARTA LLOYD” to Limited Company
(Persero).

The Deed of Establishment of PT PELAYARAN SAMUDERA
DJAKARTA LLOYD Number 192 Supplement to Official
Gazette of the Republic of Indonesia dated December 10,
1976 Number 99, amended by Notary Deed of Haji Zawir
Simon, SH. Number 123 Supplement to Official Gazette of
the Republic of Indonesia dated September 16,1988 Number
75, amended by Notarial Deed of Imas Fatimah, SH dated
March 16,1998 Number 50 Supplement to Official Gazette
of the Republic of Indonesia date October 22,1999 Number
85, amended by Notarial Deed of Imas Fatimah, SH dated
August 14, 2008 Number 96, amended by Notarial Deed of
Imas Fatimah, SH dated May 7, 2009 Number 09.

Field of Business
A State Owned Enterprise (SOE) operating in shipping
and logistics services.

Authorized Capital

Based on the Letter of the Minister of State-Owned Enterprise

Number S-571/MBU/10/2017 and the Government Regulation

Number 126 of 2015 on Changes in the State Share Ownership

Structure through the issuance of New Shares in Limited

Company (Persero) PT PELAYARAN SAMUDERA DJAKARTA

LLOYD, makes the authorised share capital of DJAKARTA

LLOYD’s become Rp3,000,000,000,000.00, divided into

3,000,000 (three million) shares, which consists of:

* 2,562,103 Serie A shares, each with a nominal value
of Rp1,000,000.00.

» 437,897 Serie B shares, each with a nominal value of
Rp1,000,000.

Issued and Paid Up Capital

Based on the Letter of the Minister of State-Owned
Enterprises Number S-571/MBU/10/2017 and the
Government Regulation Number 126 of 2015 on Changes

WWW.DJAKARTALLOYD.CO.ID




Kepemilikan Saham Negara melalui Penerbitan
Saham Baru pada Perusahaan Perseroan (Persero)
PT. PELAYARAN SAMUDERA DJAKARTA LLOYD,
maka dari Modal Dasar tersebut telah ditempatkan
sebanyak 1.635.663 saham atau seluruhnya sebesar
Rp1.635.663.000.000,00.

Kepemilikan Alat Produksi / Armada

Hingga akhir 2018, DJAKARTA LLOYD memiliki armada
berupa satu unit kapal curah, satu unit Harbour Tug,
serta tiga kapal Time Charter. Sedangkan untuk armada
eks BPYBDS sudah dalam kondisi rusak berat sehingga
mendapatkan persetujuan untuk dihapusbukukan melalui
surat Kementerian BUMN No. S-726/MBU/12/17 tanggal
20 Desember 2017.

Sedangkan pengoperasian kapal curah untuk mengangkut
batubara milik PT. PLN (Persero), DJAKARTA LLOYD
bekerjasama dengan vendor lain. @ @
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in the State Share Ownership Structure through the
issuance of New Shares in Limited Corporation (Persero)
PT PELAYARAN SAMUDERA DJAKARTA LLOYD, the
Authorised Share Capital is paid up to the amount of
1,635,663 shares or in total of Rp1,635,663,000,000.00.

Production Equipment / Fleet Ownership

To the end of 2018, DJAKARTA LLOYD'’s fleet consist of
one bulker ship unit, one Harbour Tug unit, and three
Time Charter vessels. Whereas the fleet of ex BPYBDS
(Undefind Status Government Assistance) they are
already in severe damage, thus granted the permission
to be written off by a letter of the Ministry of State
Owned Enterprises (BUMN) No. S-726/MBU/12/17 dated
December 20 2017.

While the operation of bulker vessels to transport PLN'’s
coals, DJAKARTA LLOYD collaborates with other vendors.
[ J




Riwayat Singkat
Perusahaan

PT. DJAKARTA LLOYD (PERSERO) berdiri sejak 18 Agustus
1950 dengan nama NV DJAKARTA LLOYD atas prakarsa
para pejuang kemerdekaan Angkatan Laut Pangkalan IV
di Tegal, Jawa Tengah, yang bercita-cita mulia mendirikan
perusahaan pelayaran samudera. Sebagai sebuah
Badan Usaha Milik Negara (BUMN), DJAKARTA LLOYD
menjalankan kegiatan usaha pelayaran niaga nasional dan
internasional.Pada awal pendiriannya, DJAKARTA LLOYD
mengoperasikan dua buah kapal uap, yaitu SS Jakarta Raya
1952 dan SS Djatinegara 1952.

Pada 1961, berdasarkan Peraturan Pemerintah No.108 Tahun
1961, status perusahaan berubah menjadi Perusahaan
Negara DJAKARTA LLOYD. Selanjutnya, pada 22 April 1974,
berdasarkan Peraturan Pemerintah Republik Indonesia
No.20 Tahun 1974, status perusahaan kembali berubah dari
PN DJAKARTA LLOYD menjadi Perusahaan (Persero). Sejak
saatitu, PT. DJAKARTA LLOYD (Persero) mulai tumbuh dan
menjalankan usahanya sebagai salah satu penyedia jasa
layanan pelayaran dan logistik di Indonesia.

Berkat semangat juang yang tinggi, DJAKARTA LLOYD terus
berkembang hingga mengoperasikan 20 unit kapal dengan 31
kantor cabang yang tersebar di empat benua, jumlah pegawai
mencapai 3.174 orang. Saat itu, DJAKARTA LLOYD mencapai
masa keemasannya sebagai logistic provider.

DJAKARTA LLOYD sejak 2008 memasuki fase penurunan
bisnis ketika operasi perusahaan berjalan stagnan akibat
alat produksi tidak bisa di utilisasi. Selama hampir empat
tahun lamanya, DJAKARTA LLOYD berhenti beroperasi,
mengalami kerugian dan hampir dinyatakan pailit.

Setelah melewati masa sulitnya, DJAKARTA LLOYD bangkit
dari keterpurukannya, dan berhasil melakukan restrukturisasi
di berbagai bidang, termasuk mengubah fokus bisnisnya
untuk angkutan curah pada 2012. DJAKARTA LLOYD
menawarkan berbagai keunggulan perusahaan, mulai
dari harga yang kompetitif, komitmen kerja, kecepatan,
kelincahan dan juga keamanan yang terjamin untuk fokus
menjalankan kegiatan pelayaran dan logistik angkutan curah
(bulk carrier) sesuai standar Good Corporate Governance
(GCG).

Kini, DJAKARTA LLOYD tumbuh sebagai salah satu BUMN
yang sehat dan menjadi perusahaan pelayaran serta /ogistic
provider yang bertaraf internasional, handal, efisien, inovatif
dan berdaya tahan kuat. ® @

PROFIL PERUSAHAAN
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Brief History of the
Company

PT DJAKARTA LLOYD (Persero) was established on August
18,1950 under the name of NV DJAKARTA LLOYD on the
initiative of the Navy Base IV’s independece fighters in Tegal,
who had honorable ambition to establish an ocean shipping
company. As a State-Owned Enterprise (SOE/BUMN),
DJAKARTA LLOYD operates national and international
commercial shipping. At the beginning of its establishment.
DJAKARTA LLOYD operated two steamboats, namely
SS Jakarta Raya 1952 and SS Djatinegara 1952.

In 1961, based on Government Regulation No. 108 of 1961, the
company status changed to State Company (Perusahaan
Negara/PN) DJAKARTA LLOYD. And on April 22 1974,
based on the Republic of Indonesia Government Regulation
No.20 of 1974, the company status change further from PN
DJAKARTA LLOYD to Limited Company (Persero). Since
then, PT DJAKARTA LLOYD (Persero) begun to grow and
run its business as one of the shipping and logistic service
companies in Indonesia.

Blessed with high fighting spirit, DJAKARTA LLOYD began
to develop further to operating on 20 ship units with 31
branch offices spread across four continents. The number
of employees reaching to 3174 employees. At that time,
DJAKARTA LLOYD had reach its golden era as a logistic
provider.

DJAKARTA LLOYD experienced business slope in 2008
when the company’s business went stagnant due to
defective production equipments. DJAKARTA LLOYD
stopped operating for almost four years, experienced losses,
and was almost declared bankrupt.

After going through difficult period, DJAKARTA LLOYD tried
to rise from its slump, and managed to do restructuration
in various fields, including shifting its business focus to
bulk transportation in 2012. DJAKARTA LLOYD offers a
variety of corporate supremacies; from competitive price,
work commitment, speed, agility, and security guarateed
by focussing on shipping activities and bulk carrier logistic
transportation accordingly to Good Corporate Governance
(GCG) standard.

Now, DJAKARTA LLOYD has become one of the healthy
SOEs and has grown towards a reliable, efficient, innovative,
and strong international-class shipping company and logistic
provider. @ @
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Market
. Segmentasi

PT. DJAKARTA LLOYD memiliki segmentasi pasar yang
cukup luas. Permintaan pasar yang semakin kompleks,
membuat perusahaan terus mengembangkan bisnisnya,
agar dapat memenuhi keinginan pasar. Hingga akhir 2018,
DJAKARTA LLOYD memiliki sembilan segmen bisnis yang
disesuaikan dengan permintaan pasar, dan menjadi fokus
utama bagi perusahaan, yaitu :

1. Angkutan Breakbulk Batubara
Segmentasi bisnis ini adalah usaha DJAKARTA
LLOYD untuk memenuhi permintaan pasar akan
pengangkutan batubara ke berbagai wilayah.
DJAKARTA LLOYD sendiri memiliki kontrak
jangka panjang dengan PLN dalam pengangkutan
batubara tersebut. Untuk kontrak kerja tersebut,
DJAKARTA LLOYD tidak hanya menggunakan
kapal milik sendiri, tapi juga menggunakan kapal
Time Charter, serta kapal KSO

2. Angkutan Breakbulk Lainnya
DJAKARTA LLOYD juga memberikan fokus
terhadap pelayanan beberapa angkutan spot
lainnya. Salah usaha yang dijalankan ini antara lain
telah bekerjasama dengan PT. ANTAM (Persero)
Tbk. Rencananya segmentasi pasar ini akan terus
diperlebar seiring adanya sinergi dengan BUMN
lainnya dalam pengangkutan pupuk dan semen.

3. Container Regular Liner
Sebagai BUMN yang telah berpengalaman dalam
jasa angkutan kapal, DJAKARTA LLOYD berusaha
untuk memenuhi  penugasan yang diberikan
pemerintah melalui Kementerian Perhubungan
dalam Program Tol Laut. Perusahaan ditugaskan
untuk mengerjakan pengangkutan kontainer
dalam tiga trayek, dan telah mulai dilaksanakan
sejak Oktober 2018.

4. Angkutan Tanker
Dengan kompetensi  bisnisnya, DJAKARTA
LLOYD saat ini mengembangkan bisnis dengan
menandatangani  kontrak  jangka  Panjang
LTTC dengan PT. Pertamina (Persero) untuk
pengangkutan bahan bakar cair.

5. Layanan Kepelabuhan
Selain kapal angkutan skala besar, DJAKARTA
LLOYD juga memiliki kapal tunda (harbour tug)
yang saat ini menjalin kerjasama dengan PT.
Kaltim Prima Coal (KPC) melalui kontrak jangka
panjang.
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Market
Segmentation

PT DJAKARTA LLOYD has fairly broad market
segmentation. The Increasingly complex market demand
makes the company continues to develop its business to
meet the market demand. By the end of 2018 DJAKARTA
LLOYD has nine business segments that are adjusted to
the market demand and become the main focus of the
company, as described as follow:

1. Coal Breakbulk Carrier

This  business segmentation is DJAKARTA
LLOYD’s effort to meet market demand for coal
transportation to various regions. DJAKARTA
LLOYD has long-term contract with PLN in
transporting their coal. For the employment
contract, DJAKARTA LLOYD not only utilize self-
owned vessels, but also using Time Charter ships,
and Joint Operation (KSO) vessels.

2. Other Breakbulk Carrier
DJAKARTA LLOYD also put focus on several other
spot transportation services. One of the business
carry out is a joint venture with PT. ANTAM
(Persero) Inc. This market segment is planned to
be expanded in the synergy with other SOE’s in
transporting fertilizer and cement.

3. Regular Liner Container

As an experienced SOE in ship transportation
services, DJAKARTA LLOYD strive to fulfill
assignments given by the Government through
the Ministry of Transportation in the Sea Toll
program. The Company is assigned to operate
container shipping transportation in three routes,
and has been done since October 2018.

4. Tanker Vessels
With its competencies, DJAKARTA LLOYD
is currently expanding business by signing a
long-term time contract (LTTC) together with
Pertamina in transporting liquid fuels.

5. Port Services
In addition to large-scale vessels, DJAKARTA
LLOYD also owns harbour tug which currently
in a cooperation with PT. Kaltim Prima
Coal (KPC) through a long-term contract.




Transshipment

DJAKARTA LLOYD melayani transshipment
angkutan batubara melalui anak perusahaan PT.
Dharma Lautan Nusantara menggunakan dua
kapal time charter.

Bongkar Muat dan Layanan Terminal

Guna memberikan jasa yang lengkap untuk door-
to-door service, DJAKARTA LLOYD juga memiliki
bisnis bongkar muat yang dilakukan oleh anak
perusahaan PT.Dharma Lautan Nusantara.

Jasa Keagenan Kapal dan Layanan Kapal

Dengan 11 cabang yang tersebar di titik-titik
penting pelabuhan di Indonesia, DJAKARTA
LLOYD memiliki bisnis keagenan kapal di
pelabuhan yang dapat diandalkan.

Sewa Container

DJAKARTA LLOYD memiliki lebih dari 1.000
kontainer yang dapat disewakan untuk
mendukung kegiatan bisnis.

Pada 2018, DJAKARTA LLOYD menjalankan serangkaian
strategi pemasaran yang difokuskan pada lima aspek
utama, vaitu:

1.

Optimalisasi potensi pasar di wilayah kerja masing-
masing unit kerja sebagai sumber pendapatan.
Pengelolaan bisnis yang berorientasi kualitas dan
pelayanan prima kepada pelanggan.

Diferensiasi dan inovasi produk dalam pemenuhan
tuntutan pelanggan dan pasar.

Perluasan pasar dan pengembangan bisnis
pelayaran yang disesuaikan dengan kompetensi
utama induk.

Pengembangan bisnis melalui strategi dan
sinergi antara induk dan anak perusahaan. @ @

o

fransshipment

DJAKARTA LLOYD serves transshipment of coal
transportation through its subsidiary, PT Dharma
Lautan Nusantara using two time charter vessels

Stevedoring and Terminal Services

In providing complete services in door-to-door
service, DJAKARTA LLOYD also has stevedoring
business carry out by its subsidiary, PT Dharma
Lautan Nusantara.

Ship Agency Services and Ship Services

With 11 branch offices spread over important ports
in Indonesia, Djakarta Lloyd has shipping agency
business in reliable ports.

. Container Rental

Djakarta Lloyd has over 1,000 containers to be
leased in order to support business activities.

the year of 2018, DJAKARTA LLOYD operates a series

of marketing strategies focused on five primary aspects

describe as follows:

1.

« B

U

Optimization of market potential in each work unit
working areas as a source of revenue.

The management of business with orientation on
excellent quality and services for the customers
Product differentiation and innovation in meeting
demands of the market and the customer

Market expansion and shipping business
development conformed to the parent company’s
main competencies

Business development through strategy and synergy
between parent company and subsidiaries

WWW.DJAKARTALLOYD.CO.ID



Kegiatan dan
: Bidang Usaha

Kegiatan Usaha Perusahaan Menurut Anggaran Dasar
Terakhir

ANGGARAN Dasar (AD) PT. DJAKARTA LLOYD (Persero)
telah beberapa kali mengalami perubahan. Terakhir
sebagaimana termaktub dalam Keputusan Pemegang
Saham PT. DJAKARTA LLOYD (Persero) di Luar Rapat
Umum Pemegang Saham (RUPS) Nomor: Kp-96/
MBU/2009 tanggal 17 April 2009 yang dibuat di hadapan
notaris Nelfi Mutiara Simanjuntak, SH, di Jakarta yang telah
mendapatkan persetujuan Menteri Hukum dan Hak Asasi
Manusia Nomor: AHU-39197.A.H.0102 Tahun 2009 tanggal
13 Agustus 2009, kegiatan usaha perseroan adalah :
a. Melakukan usaha di bidang angkutan laut dan
penunjangnya; serta
b. Optimalisasi pemanfaatan sumberdaya yang
dimiliki Perseroan untuk menghasilkan barang
dan/atau jasa yang bermutu tinggi dan berdaya
saing kuat untuk mendapatkan keuntungan guna
meningkatkan nilai Perseroan.

ANNUAL REPORT 2018

TOWARD WORLD CLASS SHIPPING AND LOGISTIC PROVIDER EXPANDING THE HORIZON

Business Fields
and Activities

Business Activities According to the Latest Articles of
Association

THE ARTICLES of Association of PT DJAKARTA LLOYD
(Persero) had gone through several changes. The latest
change was as stated in The Statements of Shareholders’
Resolutions of PT DJAKARTA LLOYD (Persero) outside
of General Meeting of Shareholders (GMS) Number Kp-
96/MBU/2009 dated April 17, 2009 which issued in the
presence of notary, Nelfi Mutiara Simanjuntak, SH in
Jakarta which then was approved by the Minister of Law
and Human Rights Number: AHU-39197.AHO102 of 2009
dated August 13 2009, the business activities of state-
owned company are as follow :
a. Conductingbusinessinthefield of seatransportation
and its supporting lines of business; and
b. Optimizing the use of resources owned by the
Company to produce high-quality and strong
competitive goods and/or services to increase the
value of the Company.



Kegiatan Usaha yang Dijalankan
Berdasarkan Pasal 3 Anggaran Dasar, Perseroan dapat
melaksanakan kegiatan usaha utama sebagai berikut:

a. Menjalankan usaha-usahadalam bidang pelayaran
angkutan laut, baik pelayaran samudera,
pengumpan (feeder) dan kegiatan angkutan
yang menunjang usaha pelayaran samudera dan
khususnya melayani pengangkutan kontainer dari
tempat pengirim sampai tempat penerima.

b. Menjalankan kegiatan sebagai pemilik kapal.

¢. Menjalankan kegiatan keagenan kapal-kapal dan /
atau perusahaan pelayaran.

d. Melakukan kegiatan terminal di berbagai
pelabuhan di dalam negeri.

e. Melakukan kegiatan pergudangan dan ekspedisi
untuk keperluan kapal yang diageni.

f. Melakukan kegiatan reparasi dan pemeliharaan
serta galangan yang dimungkinkan oleh fasilitas
yang tersedia.

g. Menjalankan kegiatan-kegiatan yang menunjang
kegiatan pokok pelayaran berupa charter kapal,
broker kapal dan forwarding.

Selain kegiatan usaha yang utama seperti di atas,
Perseroan dapat melakukan kegiatan usaha untuk
mengoptimalisasikan pemanfaatan sumberdaya yang
dimiliki untuk jasa penyewaan dan pengusahaan sarana
dan prasarana yang dimiliki Perseroan.

Dalam usahanya saat ini, DJAKARTA LLOYD menjalankan
kegiatan usaha berupa:

* Kegiatan usaha pelayaran

* Kegiatan usaha logistik

+ Kegiatan usaha keagenan

+ Kegiatan usaha bongkar muat

Kegiatan Usaha Pelayaran

Perkembangan industri pelayaran di Indonesia yang semakin
meningkat, termasuk tingginya kebutuhan pengiriman barang
tanpa keterbatasan volume, menjadikan usaha DJAKARTA
LLOYD sebagai salah satu penyedia layanan jasa pelayaran
serta logistik semakin meningkat pula. Dengan kompetensi
dan pengalaman selama bertahun-tahun, DJAKARTA
LLOYD mampu memberikan solusi pengiriman barang
tanpa keterbatasan volume, namun dengan harga yang lebih
kompetitif dan terjangkau.

Saat ini, DJAKARTA LLOYD menjalankan kegiatan usaha
pelayaran, dengan memberikan solusi transportasi barang
jenis curah padat, cair, maupun gas. Adapun kegiatan
usaha pelayaran yang dilakukan oleh DJAKARTA LLOYD
adalah:

PROFIL PERUSAHAAN
PROFILE OF THE COMPANY

Business Activities the Company Operates
Based on Article 3 of the Articles of Association, the
Company can operate main business activities as follows:
a. Operate on businesses in the field of sea freight
shipping, feeders,and transportation activities that
support ocean shipping businesses, particularly in
serving container transportation from the sender’s
location to the recipient’s location.

b. Operate on activities of vessel ownership.

c. Operate on activities as ship agency and/or
shipping company.

d. Operate on activities on terminals in various ports
in the country.

e. Operate on warehousing and expedition activities
of the agented vessels.

f.  Operate on reparation, maintenance, and shipyard
activities on the available facilities.

g. Operate onactivities supporting the main shipping
activity in the terms of ships charter, ships broker,
and forwarding.

In addition to the main business activities described above,
the Company is able to carry out business activities to
optimized the use of resources it has for 